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E instigante pensar na quantidade de mulheres que, mesmo cada vez mais ativas no
mercado de trabalho, a cada ano, a cada dia, ddo a luz novos cidadaos.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) recomenda as mulheres trabalhadoras
12 semanas de licenca-maternidade; em nosso pais, desde a Constituicdo de 1988, o
periodo é de 4 meses, disposicdo legal aplaudida em todo o0 mundo. Em junho de 1999
havera uma conferéncia da OIT que tem como objetivo rever a Convencao sobre Direitos
Trabalhistas de Prote¢&do a M&e Trabalhadora, em especial quanto a licenga-maternidade,
pausas para amamentar, creche/bercério etc. Esperamos avangos nas decisfes desta
conferéncia; a anterior a esta, de 1952, é de um tempo em que nao se tinha claro a
importancia do aleitamento materno exclusivo ser fundamental para criancas de 0 aos 4-
6 meses de vida (recomendacdo da OMS). Assim, a conciliacdo entre esta recomendacgé&o
e o periodo de licenga-maternidade € algo a ser discutido e perseguido como uma politica
coerente pelos paises e os 6rgaos das Nag¢des Unidas, como a OIT e a OMS.

A saude e o direito da mulher que trabalha, que engravida e assim reproduz novos
trabalhadores é responsabilidade de toda a sociedade. Os textos que aqui divulgamos
pretendem dar fundamentacao a nossas reflexbes sobre esta questéo.



Este primeiro Documento do Més sobre Amamentacao traz 3 textos que discutem a
guestdo “Mulher, Trabalho e Amamentagéo”.

1- Uso de substitutos do leite materno nos paises em desenvolvimento: o impacto
do trabalho feminino. V. Hight-Laukaran, S.O. Rutstein, A.E. Peterson and M.H.
Labbok. American Journal of Public Health, 1995; 86(9): 1235-40

2 - Possibilidades e limitacdes da amamentacédo entre mulheres trabalhadoras for-
mais. Marina F. Rea, Sonia |. Venancio, Luis Eduardo Batista, Rosangela G. dos
Santos e Ted Greiner. Rev. Saude Publica, 31(2):149-56, 1997. Gentilmente au-
torizada pelo editor a distribuicdo como encarte deste documento.

3 - Declaracdo de Quezon City sobre Amamentacao, Mulher e Trabalho: Direitos
humanos e solugdes criativas. Workshop Internacional da World Alliance for
Breastfeeding Action-WABA, 1-5 de junho de 1998, Filipinas
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Uso de substitutos do leite materno nos
paises em desenvolvimento: o impacto do

trabalho feminino
The use of breast milk substitutes in developing countries: the
impact of women’s employment

Virginia Hight-Laukaran, DrPH, Shea O. Rutstein, PhD,
R e S u m O Anne E. Peterson, and Miriam H. Labbok, MD, MPH

Objetivos: Este estudo quantificou Introdugéo emprego ou atividade era realizada no
a influéncia do emprego, Tanto em paises desenvolvidosdomicilio ou se a mée se deslocava
%s;n‘igmcsr:qutfor?ggﬂgrfguoﬁ?huoe quanto naqueles em desenvolvimentapara outro local de trabalho e, neste
sobre o uso de substitutos do leite MUIt0s trabalhadores de sauddiltimo caso, se levava o filho com ela
materno nos paises em desenvol-assumem que 0s substitutos do leitao trabalho. Também relevante para a
vimento. materno sado necessarios para aalimentacdo infantil foi o acesso a
Métodos: Utilizaram-se dados mylheres por causa do emprego egreche, a localizacdo da creche e o
g';ﬂgg;;ﬁ;se g:u dZ‘?SDﬁus')sadeelng algumas vezes, incentivam o uso déempo necessario para deslocar-se até
paises que estavam disponiveis, SUDStitutos do leite materno com base local de trabalho.

para calcular a porcentagem de risconesta suposicédd. Além disso, A necessidade de ordenha e
atribuivel populacional de uso dos profissionais ativos na area de mulheestocagem de leite materno ou de
SLM entre mulheres cujos empregos ¢ desenvolvimento, freqiientementesubstitutos do leite materno
gzgi':égi;mp'%g%%‘;sees“tisn‘:ggc:'néo se mostram entusiasticos apropriados para mulheres que ficam
do uso de substitutos do leite '€SPeito dos esforcos para promovelonge de seus filhos enquanto trabalham
materno atribuivel ao emprego longe O aleitamento materno por acreditarerméo pode ser contestada. Contudo, as
do bebé variou de 0.74% a 20.9% que 0 avango econdmico das mulheredesvantagens do uso de substitutos do
nos varios paises. __requer sua participagcdo na forca déeite materno sdo importantes,
gﬁ:{;g’;"g;gﬁmgﬁgodgiosf ;’e trabalho e que isto é incompativel conparticularmente para mulheres de
substitutos do leite materno. &amamentacéo. De fato, o aleitamentpaises em desenvolvimento. Estas
Esforcos para melhorar a Mmaterno comumente néo faz parte da
amamentagdo podem seguramenteagenda destes profissionais A épocado estudo, Virginia Higtht Laukaran
ser direcionados a maioria das geralmente ndo é discutido naestavana Breastfeeding and Maternal-Child
mulheres que ndo se encontra |yaratyra por essa area especifica. Health Division, Institute for Reproductive

afastada de seus bebés; entretanto . . . . .
) > - Health, Georgetown University Medical
é necessério dar apropriada atencag="tretanto, Van Esterik e Greiner, em 9 y

a minoria de maes jovens cujos UMa pesquisa sobre determinantes d&eenter, Washington, DC; atualmente, ela esta

empregos as mantém longe dospraticas de alimentacéo infantil, @ Family Planning Service Expansion and

filhos. (Am. J. Public Health. mostraram gue ndo é o emprego d%ecnical Support, John Snow Inc, Arlington,

1996,86:1235-1240) m&e em si mas caracteristicas mai aési[]??eo. Ru[t)sé?);;pdmoerl]rl,s&txtg,q?r

'esﬂpeCIf.lcast .do 't(?m 'ﬁgo quelnternationalCalverton, Md. Anne E. Peterson
In “?”E'am a|§ praticas.Algumas o4 no public Policy Program, Georgetown
condi¢bes particularmente relevante%niversity e também no Institute for

quando se trabalha fora s&o a separacg@@produtive Health, Georgetown University
entre mée e bebé, turnos de trabalh@edical center. Miriam H. Labbok
inflexiveis, falta de creche no local detrabalhava na Breastfeeding Maternal-Child
trabalho, transporte e legislacdo dedealth Division, Georgetown University
licenca-maternidade. Medical Center e na World Health
Reconhecendo que a vasta maiori®@rganization Collaborating Center on
das mulheres trabalha, faz-seBreastfeeding, Washington, DC.
necessario tornar claras as definicbes Pedidos para reproducdo devem ser
operacionais de emprego considerada@viados a Virginia H. Laukaran, DrPH,
neste estudo. Em primeiro lugar, oSEATS/JS1,1616 N Fort Myer Dr, 11th Floor,

foco foi sobre trabalho remunerado dag“ington, VA22209.

mulheres. formal ou informal. Em Este artigo foi aceito em 20 de marco de

segundo lugar, analisamos atributoslg%' . :
Nota.Os pontos de vista expressos aqui

QsﬂpeCIf_lcos do dtrabglh_o qL:jeséo dos autores e nao necessariamente
Influenciam o uso de substitutos Orefletem aqueles da US Agency for

leite materno. Tais atributos incluiram, nternational Development ou da Georgetown
porém néo se limitaram a, se Ouniversity.



desvantagens incluem aumento ddo emprego por si s6 ndo emerge dele emprego longe da crianca foi
morbi-mortalidade infantil, rapido forma consistente como umestimada especificamente para
retorno da fertilidade e falta de significante preditor independente damulheres com crianca menor de seis
dinheiro para ser usado em outrasluragdo do aleitamento materno eameses de idade. A analise foi limitada
necessidades. O propésito destaiso de férmula infantil’? Este as mulheres com criangas menores
andlise é proporcionar uma basestudo apontou também umade seis meses, respeitando a Ultima
empirica que permita considerar oimportante questdo em sadde publicacecomendacdo da Assembléia
impacto politico do emprego sobremulheres mais pobres tem uma faixaMundial de Salde de aleitamento
a alimentacao infantil e o uso demais estreita de opg¢des na vidamaterno exclusivo até seis me&es
substitutos do leite materno. Osresultante da baixa renda, nutricdaluracdo considerada oOtima para
dados usados neste estudo tambémsuficiente e estado precéario de sudeneficiar tanto mée quanto crianca.
permitiram outras analises sobre a&galde e bem estar da familia. Uma avaliacéo de relevancia politica
problematica do emprego que aqui Vale a pena notar algumas outraglo impacto relativo do emprego da
néo fizemos (ex: ocupacéo e cuidadwariaveis além do emprego que sdonde como um determinante do uso
infantil). Futuras analises destessignificativas em modelos de de substitutos do leite materno
dados beneficiariam o avanco dasleterminantes do uso de substitutosequer uma abordagem analitica
mulheres tanto nos paises aqudo leite materno. De particular diferente do modelo multivariado. O
estudados como em paises similareselevancia ao emprego € o nivelimpacto do emprego sobre o uso de
educacional da méae, freqiientementsubstitutos do leite materno pode ser
Antecedentes um forte determinante do uso dedeterminado através do conceito de
Varios pesquisadores témsubstitutos do leite materno, erisco atribuivel populacional.
estudado os determinantes dastitudes e orientagcdes dosPosteriormente, discute-se também
praticas de alimentacdo infantil profissionais de salde, os quais sa significancia destes achados em
utilizando diferentes desenhos dedemonstra ter forte impacto nastermos de politicas para melhorar a
estudo. Um modelo tedrico decisBes sobre alimentacdo infantiparticipacdo das mulheres na for¢a de
desenvolvido por Laukaran etal. pare uso de substitutos do leitetrabalho, assim como as préticas de
estudo das praticas de alimentagcdmaterno® alimentacdo dos filhos neste
infantil em paises em desenvol- Sharma e Rutstein usaram umcontexto.
vimento centrou-se sobre uma amplanodelo conceitual similar ao acima A DHS, dirigida pelo Institute for
gama de fatores biolégicos, sociaisdescrito para testar a significAncia deResource Development/MACRO
e econbmicos que podem influiralguns fatores como determinantednternational e financiado pela US
naquelas praticas, no intuito dedas préticas de alimentagéoinfaﬁtil. Agency for International
determinar a natureza e magnitude d&les estudaram estes fatores atravé3evelopment, proporciona uma fonte
contribuicdo de tais fatores sobre ale andlise de regressdo multiplagabundante de dados para andlises
alimentacéo infantil inadequa@a. usando dados do Inquérito sobrecomo esta. A DHS é um programa
Neste modelo, algumas variaveisDemografia e Salde (DHS). Em seugjue apoia governos e agéncias
incluiam situacdo de emprego dasnodelos, usaram uma Unica varidveprivadas dos paises em
mulheres, grau de escolaridade(0 vs 1) para emprego e esta mostrodesenvolvimento na realizagcdo de
pratica alimentar com filhos significAncia em apenas 5 dos 25esquisas sobre saude da populagéo
anteriores, atitudes e conhecimentopaises para os quais os dados foram salde materno-infantil através de
sobre alimentacdo infantil. Esteanalisados quanto a continuidade damostras nacionai®.Nas duas
modelo mostrou também que é umamamentacéo para todas as criancgsimeiras fases do programa, de 1984
erro examinar os fatores de formacom idade abaixo de 12 meses. Oa 1993, 59 pesquisas com
unidimensional, pois cada variavelresultados levantaram a possibilidadeepresentatividade nacional foram
tem caracteristicas inerentes quale que uma variavel emprego maiconduzidas em paises em
devem ser consideradas quando seefinada, incluindo atributos proprios desenvolvimento da Africa, Asia,
qguer influenciar politicas e do emprego ao invés do empregdriente Préximo, América Latina e
programas. Os autores apontam gusomente, pode apresentar impacto€aribe. Nesta terceira fase, em
embora o emprego das mulheres sejmensuraveis ndo detectados na&olaboragcdo com ministérios dos
freqientemente usado como umanalise. paises anfitribes, o programa esta
variavel Gnica nos estudos de Em outro estudo, Akin et al. patrocinando outras 20 pesquid&s.
determinantes da alimentacdopensavam determinar, em quatrdOs principais objetivos do programa
infantil, as caracteristicas intrinsecapaises do oriente préximo, ossao fornecer dados e andlises Uteis
do mercado de trabalho epadrbes de aleitamento materno @os tomadores de decisdo para
participacéo na forca de trabalho sddatores que os influenciafi.0 escolha informada de politicas;
multifacetadas. emprego foi dividido em duas expandir a base de dados internacional
Varias abordagens tém sidovariaveis: se a méae estava trabalhandsobre salde e populagdo; desenvolver
usadas para definir os determinantesaquele momento e se trabalhavaos paises participantes capacitacao
sociais e econdmicos da alimentagcadonge da criancga. A primeira varidveltécnica e recursos necessarios para
infantil nos paises em desenvol-foi significante para somente metadeconduzir pesquisas sobre demografia
vimento. Winikoff et al. analisaram dos paises, enquanto a segunda ndosalde; e desenvolver metodologia
dados de pesquisa com amostrase mostrou significante para qualquede pesquisa9 Ao expandir o corpo
urbanas de Nairobi, Bogot4, Bangcoalos paises estudadbs. de informacdes a nivel mundial sobre
e Semarang (Java) e concluiram que No presente estudo, a prevaléncigpopulacdo e saude, a DHS fornece



Tabelal- Calculos das porcentagens de risco atribuivel populacional (RAP) para uso de
substitutos do leite materno entre mulheres com bebés menores de 6 meses de idade

Uso de substitutos ddJso de substitutosRisco atribuivel Mulheres empre- Prevaléncias RAP
leite materno entre do leite materno  do uso de gadas que nuncaresultantes ~ %°
mulheres empregadantre mulheres nadérmula devido levavam seus

que nuncalevavam empregadas aoemprego  bebés ao local de

seus bebés ao local trabalho
Pais de trabalho (% expostas)
Brasil 92,3 71,0 21,3 11,6 73,5 34
Camardes 35,9 23,8 121 10,3 25,0 5,0
Coldmbia 89,8 72,6 17,3 6,5 73,7 15
Republica Dominicana 70,5 67,0 3,5 13,1 67,5 0470
Egito 41,3 31,3 10,1 9,3 32,2 2,9
Jordania 55,2 36,6 18,6 7,5 38,0 3,1
Marrocos 57,6 35,6 22,0 6,2 37,0 3,7
Namibia 69,4 22,5 46,9 13,7 28,9 22,2
Niger 40,9 24,5 16,4 15 24,7 0,99
Nigéria 44,8 30,6 14,2 9,5 31,9 4,2
Paquistéo 64,4 38,3 26,1 2,7 39,0 1,8
Paraguai 75,9 43,9 32,0 10,4 47,2 7,0
Peru 58,5 32,7 25,8 19,2 37,7 13,2
Ruanda 53,1 13,5 39,6 53 15,6 131
Zambia 51,4 15,2 36,1 8,0 18,1 16,4
aColuna 1 menos coluna 2
bperivado do seguinte (n° representa outras colufi4)+ (2)[100-(4)]

100

CColuna 3 multiplicada por coluna 4 e o produto dividido pela coluna 5

aos elaboradores de POl o s —— e —
- 0
recursos valiosos para tomadas deTabeIa 2 Prevaléncia de emprego (%) entre mulheres com uma

decisdo nos niveis nacional e crianga menor de 6 meses de idade, de acordo com
internacional. A DHS usa a melhor cuidado infantil: Demographic and Health Surveys
amostra de estudo populacional com Pais N&o Empregada
representatividade nacional, além de empregada Geralmen}e algumas vezes Nunca Ie\fa
metodologia bem validada apropriada leva 0 bebé ao leva o bebé ao 0 bebé ao
para a elaboracdo de politicas trabalho trabalho trabalho
nacionais e para comparacdes Brasil 75,3 7,8 54 11,6
internacionais. Camardes 47,0 34,8 7.8 10,3
Coldmbia 74,2 10,8 8,5 6,5
Métodos Republica Dominicana 71,5 13,4 1,8 13,1
As andlises descritas neste artigo Egito 81,6 6.3 2,8 9.3
baseiam-se em dados de pesquisagordania 89,7 2,4 0,5 7,5
com amostras representativas Marocos 81,6 104 19 6,2
nacionais de mulheres em idade Namibia 67,6 12,6 2,5 17,3
fértil, as quais incluiam, entre outras /9" 60,8 31,2 6.6 15
informacdes, questdes detalhadas'\'9¢"@ 40,6 42,7 7.2 9.5
sobre o trabalho materno remu- -aduistao 87,9 [ 18 2.1
nerado e préaticas de alimentagéo Paragual 80.2 8.9 04 104
infantil. As mulheres foram Peru 33 63.7 13,7 19.2
. , Ruanda 2,4 81,1 11,2 53
questionadas também se suas,; uia 492 35.9 70 8.0

criangas permaneciam com elas no
local de trabalho com freqléncia,trabalhnam no campo com a familia ourelacionada a entrevistada e se o
algumas vezes ou nunca. Resultadosm negdcios familiares. Atualmente,trabalho era feito em casa ou longe
adequados de pesquisas estéwocé estd fazendo algumas destade casa. A esta série, seguiram-se
atualmente disponiveis para 15coisas ou qualquer outro varios itens sobre cuidado infantil,
paises. trabalho?11,12 pretendia-se com o incluindo o seguinte: “Enquanto vocé
No questionario principal, aprofundamento desta questéo evitaesta trabalhando, a crianga (crianga
pergunta-se as mulheres se téra subnotificagdo de emprego dasnais nova) fica sempre com vocé, sé
algum trabalho além do domésticomulheres, problema que freqiien-algumas vezes ou nunce12
Esta questéo foi seguida por umgemente ocorre em pesquisasFinalmente, perguntou-se a mulher:
pergunta aprofundada: “Como vocéamostrais. Na sequiéncia, as questdé&eralmente, quem cuida da crianca
sabe, algumas mulheres fazemevelavam o tipo de trabalho oumais nova enquanto vocé esta
trabalhos para os quais sdo pagas eotupacéo, se recebeu pagamenttrabalhando®l,12
dinheiro ou espécie. Outras vendenpelo trabalho, se trabalhava para a Para esta andlise, a porcentagem
coisas, tém um pequeno negociofamilia ou pessoal/firma ndode mulheres empregadas foi



Tabela 3 - Caracteristicas das mulheres com beb& menor de ¢ mgigsmaterno para cada um dos
de idade conforme emprego e cuidado infantifeguintes padrées de trabalho: néo
Demographic and Health Surveys empregada, empregada e que levava

Pais N°. Médiade Médiade Primi- Educacdo Area 0 bebeé ao trabalho, empregada e une

idades paridade paras Secundaria Urbanp algumas vezes levava o bebg,
das maes (N % % % | empregada e que nuncalevava o bebé.

Brasil A porcentagem de risco atribuivel

Empregada 42 27,4 33 19,0 34,9 69.2populacional foi estimada como

N&o empregada 269 259 34 28,1 70 530 descrito adiante. Finalmente,

Camardes determinaram-se as caracteristicas

Empregada 37 28,2 4,6 7,1 32,7 40,9 demogréficas das vérias categorias de

Nao empregada 180 234 3,3 24,7 25,5 54, emprego/cuidado a Crianga.

Colombia Embora em alguns paises os

Empregada 26 27,4 1,8 52,3 79,7 of4niveis de emprego diferissem

N&o empregada 183 25,0 2,7 34,2 39,4 63,9 significativamente entre as mulheres

urbanas e rurais, as amostras para a

Repuiblica Dominicana DHS foram obtidas de amostra

Empregada 50 25,8 2,0 52,3 66,9 86,5 populacional com representatividade

Nao empregada 269 241 2,7 319 325 57,6 nacional, com uma probabilidade

Egito conhecida para mulheres das_zonas

Empregada 169 29,2 3,4 22,0 60,5 41,1rural e urbana. Para estas analises, os

N&o empregada 1356 26,7 3,6 23,4 28,1 38§ dados foram ponderados levando em

A conta as diferencas de probabilidade

Jordania - ~ . o

Empregada 65 28.7 36 224 9038 7 74amostral. Assim, nao_f_0| necessario

N&o empregada 769 26,7 43 218 67,1 72,1 posteriormente estratificar a analise

MarTocos por residéncia urbana ou rural.

Empregada 33 31,9 38 242 a5  ehe Ullizou-se uma teécnica

N&o empregada 418 29,0 4,2 18,4 6,2 28, epidemioldgica padronizada, qual

seja a porcentagem de risco atribuivel

ngmirte)iaada 64 008 a5 015 106 6 populacional, para determinar o

Nao empregada 346 269 32 342 326 244 mpacto do emprego sobre o uso de

substitutos do leite materno. Esta

Ell'ger g " 77 g 61 . 280 porcentagem é freqiientemente usada

Nao empregada 533 255 @ 42 179 19~ 144 Para estimar a propor¢do de

pacientes na populacdo aos quais se

Nigéria atribui uma doenca devido a sua

Empregada 90 29,7 4,5 83 34,8 2].7exposicdo. A porcentagem é

Né&o empregada 382 256 3.6 259 123 151 estimada multiplicando-se o risco

Paquistdo atribuivel pela prevaléncia de

Empregada 22 30,6 53 11,6 26,7 30,6 exposicdo na comunidade (neste

Paraguai do bebé). O risco atribuivel

Empregada 48 28,6 3,2 28,8 59,7 78,0populacional é entdo dividido pela

N&o empregada 370 26,5 3,5 27,0 24,9 41,9 taxa de incidéncia de sua ocorréncia

Peru na populagéo, tendo como resultadNO

Empregada 76 28,6 2,7 37,5 82,5 8$,8@ propor¢do de casos na populagéo

N&o empregada 582 26,2 3,1 29,9 53,8 64,0 para os quais a ocorréncia é atribuivel

a tal exposicao. O risco atribuivel é a

E#%?ggada 28 310 50 127 406 o brobabilidade de um evento ocorrer

N&o empregada 16 268 37 347 157 650 nhaqueles expostos a um fator de risco

Zambia em comparacdo com aqueles nédo

Empregada 61 29,0 44 135 634 799 | EXpostos de forma similar. Em

N&o empregada 373 254 37 270 149 494 termos epidemiologicos, o conceito

Nofa: O grupo "empregada’ Tefere-se & mulheres que nunca levavam seus bebes ao|locd@balmente €  aplicado  para

trabalho. incidéncia de doengca em grupos

expostos ou ndo expostos. De acordo

calculada a partir do fato de trabalhapratica de amamentagédo. Emboraom Hennekens e Buring, “a
junto ou longe do bebé. As mulheresreconhegamos que todas as mulherdgerenca de risco ou risco atribuivel
gue permaneciam junto aos bebéstrabalham”, a dimenséo de interessé uma medida de associagédo que
enquanto trabalhavam foram exclui-para esta analise foi o trabalhdornece informacg&o sobre o efeito
das da analise principal, uma vez queéemunerado, aspecto relevante paraafysoluto da exposicdo ou excesso de
podiam amamentar enquanto estavarprogresso econémico da mulhemisco da doenga naqueles expostos
no local de trabalho e, deste modo, &Estimou-se a porcentagem deomparados aos ndo expost 3
emprego ndo era um desestimulo dnulheres que usavam substitutos ddalculou-se a porcentagem de risco



atribuivel subtraindo-se ataxa de us@ropensas a nao receber maislo leite materno fosse maior em
de substitutos do leite materno ensubstituto do leite materno depoismulheres ndo empregadas do que

mulheres ndo expostas (nédodos 6 meses. naquelas que trabalhavam junto do
empregadas) da taxa de uso em bebé.
mulheres expostas (empregadas) Resultados Os célculos da porcentagem de

multiplicando-se por 100. O risco  Os dados sobre prevaléncia deisco atribuivel populacional para uso
atribuivel populacional foi calculado emprego e local da creche para ade substituto do leite materno
multiplicando-se a porcentagem demulheres empregadas com bebéelacionada ao emprego sao
risco atribuivel pela prevaléncia deabaixo de 6 meses de idade sdmostrados na Tabela 1. Esta
mulheres com emprego longe deapresentados na Tabela 2. Aporcentagem foi calculada através do
seus bebés. O produto foi entdgropor¢cdo de mulheres empregadassco diferencial (risco atribuivel)
dividido pela prevaléncia do evento(isto €, recebendo pagamento enpara uso de substituto do leite
na populacdo, resultando nasalario ou espécie) variou de 10% namaterno entre mulheres empregadas
porcentagem de risco atribuivelJordania a 98% em Ruanda. Contuddpnge de seus bebés e mulheres ndo
populacional. em muitos paises com um alto nivelempregadas. A porcentagem também
Os célculos da porcentagem dede emprego, uma proporcdolevou em conta a prevaléncia de
risco atribuivel populacional s&o significativa de mulheres empregadagmprego longe do bebé por pais
apresentados na tabela |. Para estgeralmente levam seus filhos actomando o produto da prevaléncia de
andlise, a variavel exposicdo foitrabalho. Exemplos deste padrdo sdemprego e o risco diferencial para
emprego remunerado, especificaRuanda, Peru e Nigéria. De maioruso de substituto do leite materno
mente aquele de mulheres que nunciteresse para a nutricdo infantil € anos grupos exposto e ndo exposto. A
levavam seus bebés ao local deroporcédo de mulheres com criangaporcentagem de risco atribuivel
trabalho. O grupo ndo exposto foiabaixo de 6 meses que nunca levavamopulacional variou de um valor de
definido como mulheres né&o seus filhos ao trabalho (isto é,0.74% na Republica Dominicana a
empregadas, independentemente daquelas que geralmente sad®0.9% na Namibia e foi de 5% ou
local de trabalho ou cuidado daimpossibilitadas de amamentarmenos em 10 dos 15 paises. Assim,
crianca. As mulheres empregadas qudurante seu expediente de trabalhopara 10 paises o emprego foi
algumas vezes ou geralmenteA proporcdo neste grupo variou deresponsavel por somente 5% ou
levavam seus filhos ao trabalhol1% na Nigéria a 19% no Peru. menos de usuérios de substituto do
foram excluidas da andlise, no intuito A Tabela 1 fornece as taxas de uséeite materno.
de focalizar categorias bemde substituto do leite materno por Por esta andlise, todo incremento
delimitadas. A exclusdo de mulheresmulheres com criangas menores delo uso de substituto do leite materno
gue algumas vezes levavam o bebé a® meses. No intuito de determinar goor mulheres empregadas longe de
trabalho foi uma solucdo aceitavelassociagdo entre uso do substituto dseus filhos foi atribuido ao emprego.
porque a definicdo de “algumasleite materno e emprego/cuidadoDesta forma, se as mulheres
vezes” ndo pode ser consistenteinfantil, a porcentagem de uso deempregadas fossem de status social
mente verificada em todos os paisessubstituto do leite materno foi mais elevado o modelo produziria
tornando as comparac8es de dificiestimada para cada categoria dema superestimativa do risco
interpretacdo. Além disso, o nimeroemprego e de cuidado infantil. atribuivel. No intuito de testar este
de mulheres nesta categoria foiMulheres que nunca levavam seusipo de viés, as caracteristicas das
pequeno na maioria dos paises.  filhos ao trabalho apresentarammulheres foram comparadas para as
Como ja mencionado, para cadamaior probabilidade de relatar quevarias categorias de trabalho. As
pais, calculou-se o risco atribuivelusavam substituto do leite maternocaracteristicas demogréaficas de
de uso de substituto do leite materndComo mencionado anteriormente,mulheres com criangcas menores de
devido ao emprego subtraindo-se &riangas que ndo foram amamentada® meses sdo apresentadas na Tabela
proporcdo de uso de substituto ddoram classificadas como recebend® para mulheres empregadas
leite materno entre mulheres néosubstituto do leite materno. Natrabalhando longe de seus filhos e
empregadas da proporcdo entreategoria hdo empregada, somentpara aquelas ndo empregadas. Esta
mulheres empregadas guedois paises excederam 50% de usparte da analise foi empreendida no
trabalhavam longe de seus bebédde substituto do leite materno; naesfor¢co de detectar algum possivel
Como nao se perguntou sobre o usoategoria de mulheres empregadasiés devido a diferen¢as na propensao
de substituto do leite materno adonge de seus bebés, 10 paisede amamentar entre mulheres
entrevistadas que nao estavanexcederam 50% de uso de substitutempregadas e ndo empregadas. O
amamentando, assumiu-se que todado leite materno. Estes dadosgrau de educacdo das mulheres
elas estavam usando substituto donostram que existe um excesso dempregadas foi consistentemente
leite materno ao invés de leite derisco de uso de substituto do leitemais alto do que o das néo
peito ordenhado. Além disso, amaterno entre mulheres queempregadas. A paridade de mulheres
andlise foi limitada as mulheres comtrabalham e ficam longe de seusmpregadas também foi mais alta na
criancas menores de 6 meses, devidoebés. As mulheres que trabalhanmaioria dos paises, porém igual em
a recomendacdo da Assembléigunto de seus bebés geralmentearios e baixo em poucos paises. A
Mundial de Sa(d8.Considerou-se relatam niveis de uso de substituto donédia de idade das mulheres
também mais razodvel limitar aleite materno similar aquele deempregadas em geral foi maior, de
analise a 6 meses porque algumamulheres ndo empregadas, emborforma acentuada em muitos paises,
criancas ndo amamentadas estdem varios casos o0 uso de substitutdlo que a média daquelas nao
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