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(Resumo Executivo)

Carta Acordo n.°: BR/LOA/0900008.01

Instituicdo Executora: IBFAN Brasil

Atividade/Projeto: Estratégia Nacional de Promoc¢ao da Alimentacdo Complementar Saudavel
(ENPACS)

Prazo de execuc¢éo: 18/05/2009 a 06/11/2010

Resumo das atividades realizadas:

Atividade 1 — Organizagéao de oficina de trabalho para formagéo dos facilitadores nacionais em

alimentagdo complementar saudavel

Oficina de Formacdo do Nucleo Operacional para implementagcdo Estratégia Nacional de
Promocéao da Alimentagdo Complementar Saudavel

Esta oficina teve como objetivos habilitar os profissionais para atuarem como facilitadores do ndcleo
operacional para a implementacdo da ENPACS em todas as unidades da federacdo, conhecer o
contetdo dos Dez Passos para uma alimentagcdo saudavel — guia alimentar para menores de dois

anos e aplicar a metodologia de trabalho proposta pela ENPACS.

O contelido abrangeu os seguintes tépicos:

- Apresentacao da Estratégia Nacional de Promocao da Alimentacao Complementar Saudavel

- A Educacédo Permanente em Salde e a Educacdo Problematizadora no processo educativo em
alimentacdo complementar saudavel

- Habilidades de comunicacao

- Dez passos para uma alimentagéo saudavel (Guia Alimentar para menores de dois anos)

- Protecédo da alimentacédo saudavel na infancia: o exemplo da NBCAL

- Demonstracao do preparo de refeicbes

- Como implementar a¢des de promocao, protecdo e apoio para a pratica da alimentacéo saudavel de
criangas menores de 2 anos

- Roda de conversa nas Unidades de Atencdo a Saude (atividade pratica)

- Avaliagéo da oficina

Local e Data: Hotel Serra Jundiai — Av. Comendador Gumercindo Barranqueiros, n° 80, Jundiai/SP
de 13 a 17 de julho de 2009.




Foram treinados 47 facilitadores nacionais em alimentagdo complementar, sendo 36 (76,6%)
nutricionistas, 05 (10,6%) enfermeiras, 04 (8,5%) médicos e 02 (4,3%) estagiarios. Dentre eles, 24
(51%) séo representantes das Secretarias Estaduais de Saude do Acre, Alagoas, Amapéa, Amazonas,
Bahia, Ceard, Distrito Federal, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais,
Pard, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio Grande de Sul, Rio Grande do Norte, Roraima, Santa
Catarina, S@o Paulo e Tocantins. Também compareceram 07 (14,9%) representantes dos Centros
Colaboradores em Alimentacdo e Nutricdo (CECAN), 03 (6,5%) representantes da Secretaria
Municipal de Saude de Jundiai, 02 (4,2%) representantes da Secretaria Municipal de Saude de
Cajamar, 04 (8,5%) tutores da Rede Amamenta Brasil e 07 (14,9%) membros da IBFAN Brasil.

A oficina contou com atividades tedricas trabalhadas por meio de discussoées, leitura de textos, troca
de experiéncias, projecdo de filme, dindmicas de grupo e propostas de planos de acgdo. Foram
apresentados os materiais (Guia Alimentar para criangas menores de dois anos — Dez Passos para
uma alimentacdo saudavel, Caderno do Tutor, CD com textos de apoio, Caderno de Atencdo Bésica
n® 23 — Nutricdo Infantil: Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar) que serdo utilizados
para apoiar as acdes da ENPACS. A atividade pratica foi realizada em 17 unidades de atencdo a
saude dos municipios de Jundiai e Cajamar - SP.

Atividade 2 — Realizacdo oficinas estaduais, por representantes do nucleo operacional, para

formacdo de tutores estaduais para aimplementacédo da ENPACS

Neste periodo, as 09 oficinas para formacdo de tutores estaduais da ENPACS ocorreram nos
seguintes estados:

- Pernambuco: 07 a 09 de outubro de 2009, no Hotel Forte Orange, Ilha de Itamaraca.

- Alagoas: 14 a 16 de outubro de 2009, no Hotel Tambaqui, Maceio.

- Minas Gerais: 20 a 23 de outubro de 2009, na Escola de Enfermagem da UFMG, Belo Horizonte.

- Distrito Federal: 03 a 05 de novembro de 2009, na Apoio Trés Comunicacéo, Brasilia.

- Para: 04 a 06 de novembro de 2009, no CECAN Norte, Belém.

- Cearéa: 11 a 13 de novembro de 2009, no Hotel Mareiro, Fortaleza.

- Piaui: 24 a 26 de novembro de 2009, Teresina.

- Mato Grosso: 01 a 03 de dezembro de 2009, no Auditério da Prefeitura Municipal de Rondondpolis.

- Amazonas: 14 a 16 de dezembro de 2009, Manaus.




As oficinas estaduais, com carga horéaria de 24 horas, seguiram a metodologia de trabalho proposta
pela ENPACS e foram aprimoradas a partir das sugestdes dos componentes do nucleo operacional e
dos tutores estaduais.

Até o momento foram habilitados 208 tutores estaduais, dentre eles 121 (58,2%) nutricionistas, 36
(17,3%) enfermeiros, 14 (6,7%) médicos, 08 (3,8%) assistentes sociais, 07 (3,3%) gestores e
administradores publicos, 04 (2%) fisioterapeutas, 03 (1,4%) pedagogos, 03 (1,4%) professores
universitarios, 01 (0,5%) odontélogo, 01 (0,5%) fonoaudidlogo, 01 (0,5%) gedgrafo, 01 (0,5%)
terapeuta ocupacional e 01 (0,5%) psicdlogo, 03 (1,4%) técnicos de enfermagem, 02 (1%) técnicos

ambientais, 01 (0,5%) estagiaria de nutricdo e 01 (0,5%) estudante de nutricao.

Os tutores estaduais pertencem aos seguintes estados e municipios:

Pernambuco: Recife, Paulista, Olinda, Jaboatdo, Cabo, Escada, Camaragi, Jodo Alfredo, Machados,
Corrente, lati, Lagoa do Ouro, Quipap4a, Paudalho, Ibimirim.

Alagoas: Arapiraca, Cajueiro, Joaquim Gomes, Marechal Deodoro, Maceid, Penedo e Pilar.

Minas Gerais: Divindpolis, Coronel Fabricio, Belo Horizonte, Diamantina, Uberaba, Manhumirin,
Itabira, Pirapora, Contagem, Leopoldina, ltuitaba, Sdo Jodo Del Rey, Barbacena, Uba, Pouso Alegre,
Pato de Minas, Unai, Passos, Tedfilo Otoni, Ponte Nova, Ribeirdo das Neves, Alfenas, Sete Lagoas,
Uberlandia, Montes Claros, Santa Luzia, Januaria, Pedra Azul.

Paré&: Belém e Coronel Fabricio.

Distrito Federal: Planaltina, Gama, Taguatinga, Brasilia, Sobradinho, Samambaia, Recanto das
Emas, Ceilandia, Candangolandia, Guara, Paranoa, Branlandia.

Ceara: Fortaleza, Ic6, Sobral, Crato, Cratels, Granja, Tiangua e Canindé.

Piaui:Teresina, Sao Raimundo Nonato, Guaribas, Parnaiba, Picos e Floriano.

Mato Grosso: Rondondpolis, Sorriso, Sinop, Caceres, Cuiaba, Dom Aquino, Guiratinga, Juara.

Amazonas: Manaus e Borba.

A atividade prética da oficina de formagéo dos tutores estaduais prevé uma roda de conversa sobre
alimentacdo complementar com profissionais de unidades de saude. Assim, foram capacitados 778
trabalhadores de saulde, dentre eles médicos, enfermeiros, odont6logos, agentes comunitarios de
saude, técnicos e auxiliares de enfermagem, técnicos de higiene dental, auxiliares administrativos e
auxiliares de servicos gerais das seguintes 52 unidades de saude:

- Paulista — PE: USF Albert Sabin, USF Jardim Paulista Baixo 2, USF Nossa Senhora dos Prazeres
2, USF Nossa Senhora da Conceicéo 2, USF Vila Torres Galvao, USF Edgar Alves 1.

- Macei6 - AL: UBS Village Campestre Il, PSF Guaxuma, PSF Pescaria, UBS Jodo Moreira —

Jacintinho, PSF Novo Mundo, PSF Tarcisio Palmeira - Pontal.




- Belo Horizonte - MG: CS Venda Nova, CS Nova York, CS Miramar, CS Barreiro de Cima, CS Vila
Cemig, CS Minas Caixa, CS Milionarios, CS Serra Verde.

- Belém - PA: UMS Fatima; UMS Satélite, UMS Condor, UMS Cremacéo

- Brasilia - DF: CSB Vila Planalto, CSB 02 Varjdao, CSB 12 Asa Norte, CSB Cruzeiro Novo, CSB
Cruzeiro Velho, CSB 5 Lago Sul.

- Fortaleza - CE: UBS Terezinha Parente, UBS Meton de Alencar, UBS Francisco Domingos da Silva,
UBS Aida Santos, UBS Edmilson Pinheiro, UBS Turbay Barreira.

- Teresina - PI: UBS Km 07, UBS José Avelino, UBS Porto Alegre, UBS Esplanada, UBS Sé&o
Camilo.

- Rondondpolis - MT: UBS Joé&o de Barro, UBS Sumaré, UBS Vila Olinda, UBS Serra Dourada, UBS
Jardim Iguacu, UBS Vila Verde.

- Manaus - AM: CAIC Crisolita Torres, CAIC Moura Tapajos, CAIC José Carlos Mestrinho, CAIC

Corina Batista, CAIC Paulo Xerez.

O coordenador da oficina estadual teve como responsabilidade a produg&o de um relatorio detalhado
sobre as atividades desenvolvidas, incluindo avaliacdo dos participantes e sugestdes para

aprimoramento dos materiais de apoio e metodologia da oficina.

Atividade 3 — Elaboracdo dos seguintes materiais: caderno de tutores sobre alimentac&o
complementar, CD com textos de apoio, complementar, guia alimentar para menores de dois

anos e certificados para as oficinas.

Neste periodo e conforme previsto no plano de trabalho da ENPACS, elaborou-se o caderno do tutor
(192 unidades), CD com textos de apoio (262 unidades) e certificados para os participantes e

facilitadores (290 unidades), em quantidade necessaria para as 09 oficinas citadas.

O caderno do tutor € um manual operacional da ENPACS que norteia a organiza¢éo e a conducédo da
oficina de formacgé&o dos tutores. Ele discorre sobre a importancia da alimentacdo complementar
saudavel, metodologia da ENPACS, responsabilidades das diferentes esferas de gestéo para a
implementacao da estratégia, referencial teérico sobre a metodologia critico-reflexiva, orientacdes
sobre o papel e o perfil do tutor, orientacdo sobre a organizacéo da oficina, metodologia de cada
atividade, bem como todos os instrumentos, teste de conhecimento e formulérios necessarios para a
realizacdo da oficina. Este material foi aprimorado, a partir das sugestdes dos tutores e da

observacao dos facilitadores nacionais da ENPACS.




O CD é um instrumento de apoio a formagéo dos tutores estaduais e facilitadores nacionais da
ENPACS. Ele contém textos e artigos cientificos sobre alimentacdo infantil, salide e pedagogia
critico-reflexiva, bem como uma apresentacdo em Power point sobre a ENPACS, o caderno de
atencao béasica n° 23 e textos sobre SISVAN. Novos textos e artigos poderao ser incluidos, se houver
necessidade, visto que os CDs estdo sendo produzidos na medida da necessidade de cada oficina
estadual.

E importante salientar que os tutores estaduais e facilitadores nacionais em alimentac&o
complementar contribuiram para revisdo e aprimoramento do texto do Guia alimentar para menores
de dois anos, reforcando a idéia de que as oficinas estaduais sdo espacos importantes de construcao

do conhecimento.

Avaliacdo das atividades realizadas:

Atividade 1: Organizagédo de oficina de trabalho para formagéo dos facilitadores nacionais em

alimentagdo complementar saudavel

O objetivo desta atividade foi atingido na medida em que criou-se 0 nucleo operacional composto por
47 profissionais de varias regides do Brasil. Esses facilitadores poderdo contribuir para implementar e

monitorar a ENPACS em todo territério nacional.

A avaliacdo apontou que a oficina de formagdo do nucleo operacional foi bem avaliada pelos
participantes. Contudo, revelou que algumas atividades precisam de aprimoramento, como ampliar o
tempo para a segdo sobre habilidades de comunicacdo; melhorar a forma de apresentagdo dos
objetivos e do monitoramento da ENPACS; prever alguns minutos para a sintese de todas as secfes
e aprimorar as orientacfes preparatorias para a atividade pratica nas Unidades de Saude. As

modifica¢gBes sugeridas foram incorporadas na programacéo das oficinas de formacéo de tutores.

Atividade 2 — Realizacao de 09 oficinas estaduais, por representantes do nucleo operacional,

para formacéo de tutores estaduais para a implementacdo da ENPACS

As oficinas de formacgéo dos tutores estaduais também foram bem avaliadas pelos participantes,
principalmente no que se refere a importancia do tema, a metodologia utilizada e a atividade pratica

nas unidades de atencéo a saude.




Para estas oficinas foi criado um teste de conhecimento sobre alimentacdo para menores de dois
anos, o qual foi aplicado antes e apés a capacitacdo. O teste demonstrou que houve aumento no
namero de questdes corretas do pos-teste, revelando assimilacdo do conteudo por parte dos tutores.

Pontos positivos:

- Inclusdo do tema habilidades de comunicacdo que propiciou ao profissional de saude uma
oportunidade de refletir a forma de abordagem e a comunicacdo utilizada durante os trabalhos
desenvolvidos com a comunidade. Por meio de discussao e dramatizacao, ressaltou-se a importancia
de uma comunicacdo que respeite 0 saber popular e a cultura das familias, buscando auxilia-los a
encontrarem a melhor solugédo possivel para a alimentagdo complementar saudavel, dentro de cada

realidade.

- A escolha da metodologia critico-reflexiva tornou a atividade mais participativa e ludica, incentivando
a troca de experiéncias e a constru¢cdo do conhecimento a partir da realidade de cada local e do
conhecimento prévio dos sujeitos envolvidos. Espera-se que as oficinas criem a oportunidade para
gue os grupos reflitam criticamente sobre suas necessidades e busquem ac¢des conjuntas para

resolver seus problemas e situagdes.

- A realizacdo da atividade pratica nas unidades de atencéo a saude permitiu que o tutor aplicasse os
conceitos relativos & metodologia e o contelddo técnico, favorecendo a sua formacao e experiéncia

para implementacéo da ENPACS.

- A participacdo de toda a equipe nas unidades de saude favoreceu a troca de experiéncia e a

integragdo entre os profissionais.

- Muitas unidades de saude, que ja foram treinadas pela Rede Amamenta Brasil, identificaram
semelhangas metodoldgicas entre as duas acfes e consideraram a necessidade de juncdo das

oficinas a fim de otimizar o tempo e o0s recursos investidos.

Em diversas oportunidades os tutores estaduais elogiaram a iniciativa do Ministério da Saude/CGPAN
e OPAS em implementar a Estratégia Nacional para Alimentagdo Complementar Saudavel como
politica publica de saude, visto que muitos esforgos ja foram empreendidos no sentido de capacitar os
profissionais de saude sobre amamentacdo, mas € a primeira vez que as equipes de salude s&o

capacitadas em alimentacdo complementar.




Pontos negativos:

- Alguns critérios para a escolha dos tutores ndo foram acatados em alguns estados. Esse é um
ponto relevante na medida em que o tutor devera ter alguma ingeréncia e poder de decisdo para
efetiva implementacao das acdes da ENPACS na aten¢do basica.

-Falta de copias suficientes do Guia alimentar para menores de dois anos, para todos os participantes

da oficina de trabalho (roda de conversa) nas unidades de saude.

- Falhas na interlocucdo entre a Secretaria Estadual e a Secretaria Municipal de Salude em alguns
estados. Espera-se que todo contato prévio entre essas duas equipes de gestdo favorega a execugao
dos trabalhos impedindo atrasos e algumas dificuldades estruturais de planta fisica e recursos

minimos necessarios.

Apesar das dificuldades relatadas, € importante frisar que os facilitadores conseguiram supera-las e
foi possivel concluir a programacao da oficina em sua totalidade.

Atividade 3 — Elaboracdo dos seguintes materiais: caderno de tutores sobre alimentacéo
complementar, CD com textos de apoio, certificados para as oficinas.

Foram confeccionados materiais para atender a demanda de 09 oficinas.

Pontos positivos

— a elaboracdo dos materiais em etapas, conforme a necessidade de cada estado, foi importante

porque possibilitou a revisdo e o aprimoramento do caderno do tutor, que ser4 o guia para a

realizacdo das oficinas e implementagdo da ENPACS no pais.




Pontos negativos

- atraso para definicdo da identidade visual da ENPACS e conteldo técnico de alguns folhetos e
guias, o que impossibilitou que outros materiais didaticos fossem confeccionados neste periodo.

- quanto a logistica de envio de materiais, foi uma grande dificuldade realizar a cotagcdo com gréficas
locais, ja que o montante disponivel para postagem nao foi suficientemente previsto. Este € um ponto
relevante porque acarretard em remanejamento de recursos para encaminhamento destes materiais

para as préximas oficinas e ocasionou aumento consideravel de despesas nas contas telefénicas.
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